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УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации


Заринского сельского поселения

от   25.06.2013    № 63
ТИПОВАЯ ФОРМА

разъяснения субъекту персональных данных юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные в связи с поступлением на муниципальную службу в администрацию Заринского сельского поселения, её прохождением и увольнением с муниципальной службы
Разъяснения

юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные
	Мне,
	

	разъяснены юридические последствия отказа предоставить свои персональные данные в администрацию Заринского сельского поселения.
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Положением о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 г. № 609, определен перечень персональных данных, которые субъект персональных данных обязан предоставить в администрацию Заринского сельского поселения в связи с поступлением или прохождением муниципальной службы. 

Без представления субъектом персональных данных обязательных для заключения трудового договора сведений, трудовой договор не может быть заключен.
     Обязуюсь  прекратить обработку персональных данных, ставших известных мне в связи с исполнением должностных обязанностей, в случае расторжения со мной трудового договора, освобождения меня от замещаемой должности и увольнения с муниципальной службы. 
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УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации


Заринского сельского поселения

от   25.06.2013     № 63
ТИПОВАЯ ФОРМА 
разъяснения субъекту персональных данных юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные в связи с поступлением на работу или выполнением работы в администрации Заринского сельского поселения
Разъяснения

юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные
	Мне,
	

	разъяснены юридические последствия отказа предоставить свои персональные данные администрации Заринского сельского поселения.
В соответствии со статьями 57, 65, 69 Трудового кодекса Российской Федерации субъект персональных данных, поступающих на работу или работающий в администрации Опаринского района, обязан представить определенный перечень информации о себе.
Без представления субъектом персональных данных обязательных для заключения трудового договора сведений, трудовой договор не может быть заключен.

На основании пункта 11 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных обязательных правил его заключения, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
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